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第127号建议的答复

刘清文代表：

您提出的“关于进一步加大对职业教育技工教育支持力度的建议”收悉。现答复如下：

建议中提到的“大力发展职业教育技工教育，培养高技能人才”相关内容，紧扣我市经济社会发展需求，问题分析精准，建议务实中肯，对我局进一步优化政策、完善机制具有重要指导意义。针对建议内容，人社部门主要采取以下几个方面措施：
一、强化规划引领，推动资源整合

一是统筹推进职业教育技工教育规划布局优化工作。重点支持人口大县的职业院校提升办学层次，协助其完善专业设置、优化师资结构，推动符合条件的院校升格为高职院校或技师学院。二是深化校地合作，推动县域职业教育资源整合。逐步建立市、县、校三级资源共享机制，促进实训基地、师资、课程等互通共用，避免重复建设。构建“市级统筹、县校联动”的发展格局，逐步形成与区域产业需求相匹配的职业教育体系。

二、加大财政支持，拓宽融资渠道

一是助力职业院校、技工院校做好设备更新。通过争取财政专项资金、校企共建、社会资本引入等方式，分阶段更新实操实训设备，逐步建成高水平智能制造、新能源技术等领域的实训基地。二是持续深化产教融合。鼓励企业通过“新型学徒制”等模式与院校共建实训基地，推动“订单班”“冠名班”常态化，确保实训内容与产业需求无缝对接。

三、优化引才政策，强化培训赋能

一是将技工院校“双师型”教师纳入全市高层次人才引进计划。探索灵活用人机制，支持院校通过“特聘岗位”“兼职教授”等方式柔性引进企业专家，鼓励教师参与技术攻关。二是开展“教师能力提升工程”。完善教师培训机制，选派骨干教师赴高校、企业实践和技能研修，逐步实现专业课教师全员轮训。
下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。
非常感谢您的建议，希望您一如既往关心支持我市人社事业发展。
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