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第42号建议的答复

苏玉祥代表：

您提出的“关于减免粮食企业养老保险滞纳金的建议”收悉。现答复如下：

一、养老保险滞纳金的收取依据

1.根据《中华人民共和国社会保险法》第八十六条规定：“用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金”。
2.根据《河南省人力资源和社会保障厅关于规范企业职工基本养老保险费缴纳有关问题的通知》（豫人社规〔2020〕4号）规定：“补缴养老保险费时，严格按照《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国行政强制法》规定加收滞纳金。滞纳金不得减免；加收滞纳金数额应不高于欠缴社会保险费数额”。
3.根据《中华人民共和国人力资源和社会保障部令》第十三号第二十条规定：“职工应当缴纳的社会保险费由用人单位代扣代缴。用人单位未依法代扣代缴的，由社会保险费征收机构责令用人单位限期代缴，并自欠缴之日起向用人单位按日加收万分之五的滞纳金。用人单位不得要求职工承担滞纳金”。
二、有关处理意见

按照上述文件规定，补缴养老保险费时产生的滞纳金应由单位承担，且不得减免。单位应履行职责，依法为其职工缴费。人社部门将持续为参保企业提供优质服务，并与困难企业加强沟通对接，共同研究解决欠费的方法途径。
下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。
非常感谢您的建议，希望您一如既往关心支持我市人社事业发展。
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