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办理结果：A
对市七届人大四次会议

第7号建议的答复

杨文龙代表、铁福增代表、马保爱代表、陈富成代表、李小曼代表：

你们提出的“关于科技创新工作高质量发展的建议”收悉。现答复如下：

为深入实施新时代人才强市战略，全面构建具有南阳特色的人才生态系统，大力培育、储备、引进、用好各类优秀人才，我市出台了《关于深入实施新时代人才强市战略助力河南省副中心城市建设的意见》（宛发〔2021〕26号）、《关于深入实施“诸葛英才计划”加快新时代人才强市建设的政策措施》（宛办〔2021〕32号）、《关于深入实施“诸葛英才计划”促进产才融合发展的若干措施》（宛人才〔2023〕1号）。针对建议内容，人社部门主要采取以下几个方面措施：

一、聚焦人才链，加快“高精尖缺”人才集聚

一是加大科技创新人才支持力度。对我市“重点企业”全职从事技术研发工作、年薪超过20万元的人才，由企业自主推荐，3年内每年给予人才年薪20%、最高20万元的创新贡献津贴；对“重点企业”柔性合作的博士研究生（副高级职称）以上人才，给予人才年薪20%、最高20万元补助。二是加大青年大学生支持力度。对首次来宛到我市“重点企业”工作、签订3年以上劳动合同并缴纳社会保险的全日制博士研究生、硕士研究生、本科毕业生，3年内分别给予每月5000元、3000元、1000元的生活补助。我市“重点企业”在职员工获得全日制博士研究生学历的，享受同等待遇。三是加大技能人才支持力度。对首次来宛到我市“重点企业”工作、签订3年以上劳动合同并缴纳社会保险的高级技师、技师，给予5000元、1000元补助。我市“重点企业”在职员工获得高级技师、技师等职业资格的，享受同等待遇。四是畅通市场化引才渠道。对我市建成省级以上人力资源服务产业园的企业，给予30万元奖励。对国内头部人力资源服务企业来我市设立分支机构的，按照业绩贡献给予10万元－50万元奖励。对效果突出的驻外人才工作站，给予10万元奖励。
二、聚焦创新链，推动科技创新成果运用

一是推动新型研发机构建设。围绕主导产业创新发展，吸引国内外知名高校、科研院所在南阳设立新型研发机构，促进科技成果在我市产业化。对获得省科技厅备案的新型研发机构，组建期内给予最高100万元补助，验收合格后给予最高200万元补助。对新认定的国家和省重点实验室、国际联合实验室、技术创新中心等高能级科技创新机构，分别给予建设单位最高100万元和30万元补助。二是促进科技成果转移转化。对我市高等院校、科研院所承接市内企业研发项目并成功实现产业化的，按照技术交易额的10%给予补助，承接单位每年最高补助100万元。对引进转化市外技术成果的企业，按技术交易额的10%给予补助，最高不超过100万元。对新认定的国家级、省级、市级技术转移示范机构，分别给予建设单位一次性30万元、20万元、10万元补助。三是推动获奖项目落地转化。对我市获得国家、省科技进步奖的项目单位分别按照1:3和1:1的比例给予配套资助。对我市获得国家、省创新创业大赛奖项的项目单位分别给予20万元、10万元的一次性奖励。每年举办创新创业大赛，评选10个优秀创新创业项目，给予10万元－50万元启动资金支持。四是赋予科研经费使用更大自主权。简化市级科技项目预算说明和编报表格，除设备费外，其他支出科目无需单列明细表格，会议费、差旅费、国际合作交流费预算不超过直接费用的10%无需提供预算测算依据。将设备费预算调剂权全部下放给项目承担单位，除设备费外的其他费用调剂权全部由项目承担单位下放给项目负责人。允许项目承担单位对国内差旅费中的伙食补助费、市内交通费和难以取得发票的住宿费等实行“包干制”。加强科研人员激励，提高科研项目间接费用比例，科研项目经费中用于“人”的费用可达50%以上。

三、聚焦服务链，提升人才发展服务保障水平

一是加强人才政治引领和政治吸纳。深化党委联系服务专家制度，构建市、县、乡三级领导分级分类联系服务网络，定期走访慰问优秀专家人才。定期组织专家人才体检、休假、疗养，加强对人才的人文关怀。定期举办专家政治理论培训或国情省情市情研修班，加强对人才的政治感召。发展一批政治素质好、业务能力强的优秀人才发展为中共党员，积极推荐优秀专家人才担任各级“两代表一委员”。二是推动数字化赋能。建强用好“诸葛英才智慧服务平台”，进一步整合全市相关部门人才事项和申报审批职能，优化人才服务流程，提高人才服务效率。在开展高层次人才分类认定的基础上，研发人才专属“诸葛英才码”，打通跨部门数据壁垒，推进人才政策、人才服务“一码供给”“一键匹配”，打造“一人一码”多场景应用。三是加强人才安居保障。加大租赁型人才公寓建设力度，对申请租赁型人才公寓的，按照同区域保障性租赁住房的租金标准缴纳租赁费用，用人单位可按承租人缴纳租金数额的一定比例补贴承租人。加大青年人才驿站建设力度，为来宛就业创业的青年人才提供免费住宿服务。四是强化人才荣誉激励。对参加世界技能大赛获奖的，奖励10万元；对获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“中原技能大奖”“河南省技术能手”的，分别奖励10万元、5万元、3万元和1万元。开展市拔尖人才、回创之星、科技功臣、享受市政府特殊津贴专家、学术技术带头人等评选活动，所需资金由市财政承担。

下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。
非常感谢你们的建议，希望你们一如既往关心支持我市人社事业发展。
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